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ESTATUTO SOCIAL

TITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES.

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE BASE DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO - ASSOJUBS, fundada em 07.12.88 (sete de
dezembro de um mil, novecentos e oitenta e oito), com duragao por prazo indeterminado,
€ uma associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Santos,
localizada na Avenida Sao Francisco n? 261, sala 01. E constituida pelos membros da
categoria profissional dos servidores e funcionarios do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, de todas as carreiras existentes no referido 6rgao.

Art. 22 - A base territorial de atuagao da entidade abrange todo o Estado de Sao Paulo.
Art. 32 - A associagao tem por finalidades:

| - representar e defender direitos, interesses e prerrogativas de seus associados e,
quanto as reivindicagcdes gerais das carreiras existentes, de toda a categoria profissional
dos Servidores e Funcionarios da Justica, conforme estabelecido pela Constituicdo
Federal;

Il - atuar no sentido de unificar as lutas da categoria profissional, manter a unido das
entidades regionais e reivindicagcbes da categoria representada;

Il - representar judicialmente e extrajudicialmente seus associados em questdes afeta
as respectivas carreiras ou, ainda, a categoria em geral;

IV - impetrar, no interesse geral de seus associados, independentemente de
autorizacao em assembléia, mandado de seguranca coletivo, conforme Constituicdao
Federal, artigo 59, inciso LXX, letra “b”;

V - promover atividades sociais, culturais e esportivas para integrar seus associados,
contribuindo para sua valorizagao enquanto individuos, em especial, enquanto cidadaos;

VI - desenvolver cursos de formacdo e aperfeicoamento para seus associados,
podendo, para tanto, utilizar-se de convénios com entidades e profissionais habilitados;

VII - celebrar convénios de assisténcias médicos - hospitalares, odontolégicos e
congéneres, em proveito dos membros de seu quadro associativo;

VIII - promover e organizar cooperativas de consumo, habitacdo etc., na forma da
legislacao vigente;

IX - manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados.
Art. 42 - Constituem Receita da Entidade:

| - as contribuicbes dos socios;

Il - as contraprestacdes de seus servicos;

Il - as locagdes, doacbes, legados e subvencoes.

PARAGRAFO UNICO - a entidade ndo aceitarda como receita valores ou doacdes
1
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condicionadas, que tenham por objetivo vincular ou limitar a liberdade e a independéncia
com que devera se pautar a atuacédo da Associacéo.

TITULO Il - DOS SOCIOS

CAPITULO I - DAS CATEGORIAS DE SOCIOS, ADMISSAO E ELIMINAGAO.

Art. 52 - Todo aquele que, em razao de sua atividade profissional, integre a categoria dos
Servidores e Funcionarios da Justica assiste o direito de ser admitido no quadro
associativo desta entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do “caput” deste artigo ndo s&o diferenciados os
membros ativos ou inativos da categoria que sempre terdo os mesmos direitos e deveres,
indistintamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do “caput’” deste artigo sdo considerados
dependentes conjuges, ou companheiros, e filhos até 18 anos.

Art. 62 - Ha trés categorias de socios:
| - efetivos;
Il - correspondentes;
Il - usuarios.

PARAGRAFO UNICO: Estdo compreendidos na categoria dos socios efetivos os sécios
fundadores, que participaram da Assembléia do dia 07.12.88.

Art. 72 - Sdo0 socios efetivos aqueles que preencham os requisitos do artigo 5°.

Art. 82 - Sao soécios correspondentes aqueles que pretendam continuar como soécios,
ainda que passem a exercer outra atividade fora da categoria profissional.

Art. 92 - Sao sécios fundadores aqueles presentes na assembléia de fundacdo do dia
07.12.88.

PARAGRAFO UNICO: Os sécios fundadores que deixarem de fazer parte da categoria
profissional, poderao permanecer associados, porém seus direitos e deveres serao
equivalentes aos descritos para os sdcios correspondentes.

Art. 10 - Sao socios usuarios aqueles que nao pertencem a categoria dos Servidores da
Justica do estado de Sao Paulo, mas sao simpatizantes da Entidade.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS.
Art. 10 - S50 direitos do socio efetivo:

| - votar e ser votado para os cargos de Diretor, e para o Conselho Deliberativo nos
termos e condi¢des de que dispde o Regimento Eleitoral vigente, bem como discutir e
votar sobre os assuntos em pauta nas Assembléias Gerais;

Il - propor a admissao de soécios usuarios e a instauracao de processos disciplinares

2

AV. SAO FRANCISCO 261 - SALA 01 - FONE: 3223.2377 - TELFAX: 3223.1158
CEP: 11013-203 - SANTOS - SP



E DOS FUNCIONARIO SERVIDORES

(m\g LSSOCIACAD DE BA SES
\z‘é/} P O PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
ASSOJUBS - ASSOJUBS -

SERVIDORES DO JUDICIARIO SP]

Ow

face a outros socios, ou membros da diretoria, ou do Conselho, na forma prevista neste
estatuto;

Il - Solicitar informacdes e dar sugestdes sobre a administracao social a diretoria e, ou,
ao Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, mediante requerimento escrito e
devidamente identificado dirigido sempre ao Presidente Diretivo;

IV - utilizar-se dos servigos oferecidos pela entidade, mediante o cumprimento das
condicoes fixadas aos demais socios;

V - participar dos eventos sociais, culturais, esportivos, ou recreativos, promovidos pela
entidade abertos ao publico, ou nao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As pautas a que se refere o inciso | poderao ser propostas por
qualquer socio efetivo, por escrito, e serao selecionadas conforme sua pertinéncia e
importancia, nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os direitos previstos neste artigo somente poderdo ser
exercidos pelo sécio que esteja quite com suas obrigagdes junto a Associagdo, ou
mediante o pagamento do pregco cobrado do publico em geral, em caso de eventos
abertos.

Art. 11 - Sao direitos dos socios correspondentes.

| - propor a instauracdo de processos disciplinares contra outros socios e contra os
membros da Diretoria ou do Conselho, nos termos deste Estatuto;

Il - os direitos previstos nos incisos IV e V do art.10.
Art. 12 - Sao direitos dos sécios usuarios:

| - utilizar-se dos servigos oferecidos por esta entidade, exceto aqueles que por sua
natureza sejam exclusivos dos sécios efetivos e correspondentes.

Art. 13 - S30 deveres dos associados:

| - pagar pontualmente a mensalidade, bem como pela utilizagdo dos servigos tarifados
prestados pela associagéo;

Il - exercer com probidade e transparéncia os cargos e fungdes para os quais foi eleito;

Il - atender com o devido acatamento as deliberacbes emanadas dos orgaos
competentes da Associagao;

IV - comparecer as Assembléias Gerais e Extraordinarias;
V - cumprir o presente Estatuto, bem como o regimento geral e o regimento eleitoral.

Art. 14 - A inobservancia aos deveres estatutarios, bem como infringir as normas gerais
previstas no estatuto, sujeitara o associado de qualquer categoria descrita no artigo 6°, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia escrita;
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b) suspenséo;
c) exclusao.

Art. 15 - A penalidade de adverténcia escrita sera imposta pela Diretoria, quando o fato
nao representar ofensa grave aos principios legais e estatutarios, garantindo-se o direito
de defesa do interessado.

Art. 16 - A pena de suspensao dos direitos do associado pelo prazo maximo de 6 meses
sera imposta pela Diretoria, quando o fato representar ofensa ao artigo 13 deste estatuto,
assegurando-se ao socio o direito de defesa escrita em procedimento disciplinar sumario.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver infragdo ao disposto no inciso | do art. 13, a pena
sera de suspensao por prazo indeterminado, até o maximo de 6 (seis) meses,
independentemente de adverténcias anteriores, sendo que a penalidade sera
imediatamente extinta com a devida quitacdo dos débitos existentes.

Art. 17 - A pena de exclusdo sera proposta pela Diretoria, nos casos de ofensas aos
principios estatutarios, competindo a Assembléia Geral extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, aplica-la conforme o disposto no artigo 57 do cédigo civil,
assegurando o direito de defesa escrita em procedimento disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - A pena de excluséo é aplicavel nas seguintes hipoteses:

| - quando o associado, apos intimado da pena de suspensédo por infracdo ao disposto no
inciso | do art. 13, ndo quitar seus débitos no prazo de seis (6) meses, salvo nos casos
em que houver negociacao prévia entre 0 associado e a associagao;

Il - quando o associado for penalizado com suspensao por trés vezes consecutivas, ou
nao;

lll - nos casos omissos, ou nao previstos neste estatuto, a exclusdo do associado
somente sera admissivel se for reconhecida a existéncia de motivos graves, conforme
previsto neste estatuto;

IV - da decisao do 6rgao que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusao,
cabera sempre recurso a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 18 - A aplicacado de penalidades ndo exclui a eventual cobranga de valores devidos
pelo associado a entidade, bem como de eventuais ressarcimentos aos cofres da
Associacao de prejuizos causados, sujeitando-se, ainda, o sécio inadimplente a indenizar
a entidade por danos patrimoniais ou morais.

Art. 19 - Todas as penalidades aplicadas aos sécios pela Diretoria serdao comunicadas ao
Conselho Deliberativo, cabendo sempre recurso ao referido Conselho, com efeito
suspensivo, no prazo de 15 dias contados da data da intimacao pessoal do associado,
que sera feita através de carta com aviso de recebimento.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO DE JULGAMENTO DOS SOCIOS.
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Art. 20- O processo de julgamento dos sécios sera regulado por este estatuto, embasado
nos seguintes principios:

| - do contraditério e ampla defesa, com meios e recursos a eles inerentes;

Il - dar efetiva ciéncia ao associado processado dos atos praticados e dos prazos para
apresentacao da defesa;

Il - compensacéo em espécie dos danos causados, quando a infragdo cometida acarretar
prejuizos a Associagao;

IV - garantia da isencéo do 6rgéao julgador, decretando-se o impedimento, espontanea ou
coercitivamente, de membro que possua comprovado interesse no resultado do
julgamento;

V - celeridade processual e recursal.
TITULO il - DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS DA ENTIDADE

Art. 21 - A Associacao tera as seguintes instancias administrativas:
| - Diretoria;
Il - Conselho Deliberativo;

Il - Assembléias Gerais.
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.
SECAO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS.

Art. 22 - As Assembléias Gerais Ordinarias sdo anuais e soberanas nas resolu¢des nao
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, e suas deliberagbes serdao tomadas por
maioria de votos dos associados presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: em relacdo a apresentacdo de contas do periodo anterior, a
Assembléia Geral Ordindria serd na primeira quinzena de maio.

PARAGRAFO SEGUNDO: em ano eleitoral da Associagéo a apresentacéo de contas do
exercicio anterior, a ser realizada na primeira quinzena de Maio, tera que estar
acompanhada de balancgo parcial do primeiro quadrimestre do referido ano.

Art. 23 - As Assembléias Gerais Extraordinarias sdo aquelas realizadas fora do periodo
constante do artigo anterior, ou ainda, realizando-se no mesmo periodo das Ordinarias,
tenham pautas relativas a assuntos urgentes ou ndo previstas para as Assembléias
Ordinarias.

SECAO Il - DA CONVOCAGAO, DAS FORMALIDADES E DOS PRAZOS.
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Art. 24 - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serao sempre convocadas:
a-) pelo Presidente da Associacao;

b-) pela maioria da Diretoria;

¢-) pelo Conselho Deliberativo;

d-) por 1/5 (um quinto) dos associados, devendo a solicitagcdo de realizagdo de
assembléia conter a pauta a ser discutida, os homes, os numeros de associado e as
assinaturas dos sécios interessados na sua realizagdo, sendo que o Conselho
Deliberativo, verificando a regularidade da solicitacdo e o quorum minimo exigido,
convocara Assembléia Geral Extraordinaria para deliberagdo sobre a pauta sugerida;

e-) por 1/5 (um quinto) dos associados quando o Conselho Deliberativo se omitir em
relacdo a Assembléia Geral Ordinaria de prestacao de contas.

PARAGRAFO UNICO: - Quando as assembléias forem convocadas pelos associados,
nos termos do artigo 24, letras “d” e “e” as deliberagbes serdo aprovados por maioria
simples dos associados presentes.

Art. 25 - A Assembléia Geral Ordinaria e as Assembléias Gerais Extraordinarias serdo
convocadas mediante edital a ser afixado na sede da entidade, no Férum das comarcas
pertencentes a base territorial onde houver associados, nos 6érgaos de imprensa da
cidade sede e através de mala direta individual aos associados, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data designada para a sua realizagao.

Art. 26 - Sera sempre tomada por votagdo secreta as deliberagbes da assembléia
extraordinaria, relativas a perda de mandato de membros da Diretoria.

Art. 27 - Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinaria, nos termos do art. 59 do
Cadigo de Direito Civil.

| - destituir os administradores;
Il - aprovar as contas;
Il - alterar o estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e Ill é exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergco nas convocagodes seguintes.

Art. 28 - as Assembléias Gerais Ordinarias para prestacdo de contas reunir-se-ao em
primeira convocagao com a presencga de 1/5 dos associados, e em segunda convocagao
com no minimo 1% dos associados e suas resolugdes serdao consideradas validas por
maioria simples de votos dos associados presentes.

Art. 29 - Os assuntos a serem tratados nas Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, deverao, obrigatoriamente, constar da convocagao, em especial quando
se tratar de alteragao estatutaria ou regimental, bem como, quando for julgar em ultima
instancia recurso contra decisdo do Conselho Deliberativo.
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PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido o prazo de cinco (05) dias para qualquer
associado requerer a impugnacao da assembléia realizada, sendo que o requerimento
devera ser fundamentado e apresentado a Diretoria para que esta delibere sobre o
assunto, encaminhando-o, a seguir, ao Conselho Deliberativo para decisao final.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera formado por no minimo 1 (um) sécio efetivo eleito
por comarca onde houver associado, obedecendo a regra de proporcionalidade por
numero de sécios em cada comarca, a ser definida no regimento eleitoral, para periodo
de dois (02) anos de mandato. Conjuntamente com os membros efetivos sera eleito igual
numero de suplentes na forma do paragrafo unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO: - Os membros do Conselho Deliberativo obedecerdo as mesmas
exigéncias estabelecidas quanto a elegibilidade estabelecidas no regimento eleitoral para
o preenchimento dos cargos da Diretoria

Art. 31 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - julgar, em grau de recurso, as penalidades aplicadas pela Diretoria;

Il - julgar originariamente a proposta de exclusdo de sdécio, promovendo o respectivo
processo disciplinar, garantida a ampla defesa ao acusado;

lll - julgar originariamente os membros da Diretoria por infracbes que tenham praticado,
por atos de inteira responsabilidade, suspendendo-os na forma do procedimento
estabelecido nestes Estatutos, quando for o caso;

IV - tomar ciéncia, para fins de fiscalizagao, da proposta orgamentaria da entidade para o
exercicio seguinte, na primeira quinzena do més de dezembro;

V - reunir seus membros extraordinariamente quando convocados pela Diretoria, ou pela
comissao fiscal, ou pelos associados, de acordo com o artigo 24, alinea “e” e pelo préprio
Conselho Deliberativo quando tratar de assuntos pertinentes a sua competéncia.

VI - Nomear entre seus membros a comissao fiscal composta por no minimo trés
integrantes.

Art. 32 - Compete a Comissao Fiscal do Conselho Deliberativo:
a-) fiscalizacao da gestao financeira;

b-) dar parecer sobre o orcamento anual da entidade, sobre os balancetes financeiros e
sobre o balango anual;

c-) opinar sobre as despesas extraordinarias;

d-) convocar assembléia extraordinaria, especificamente para analise do balan¢o anual
financeiro;
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e-) reunir-se ordinariamente uma vez a cada més e, extraordinariamente, sempre que
seus membros entenderem necessario, ou quando convocado pela Diretoria, ou pelo
Conselho Deliberativo, ou pelos Associados, obedecendo-se para tanto as condigbes
exigidas no artigo 24, alinea “e” , bem como pelos préprios membros da C omissao Fiscal
quando tratar-se de assuntos pertinentes a sua competéncia.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

SECAO | - DA COMPOSIGCAO, DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES.

Art. 33 - A diretoria da Associacdo compde-se de nove (09) membros efetivos e 4
suplentes, eleitos para mandato de dois (02) anos, para 0s seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor de Atividades Sociais, Culturais e Educacionais;
VI - Diretor de Atividades Esportivas e de Lazer;

VII - Diretor de Comunicagoes e Relagdes Publicas;

VIl - Diretor de Patrimbnio e Arquivos;

IX - Diretor de Convénios.

PARAGAFO PRIMEIRO: Os membros da Diretoria serdo eleitos em uma mesma
composic¢ao por chapa, vencedora do pleito eleitoral, em acordo com o que prescrever o
regimento eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os mandatos da Diretoria da Associagdo serdo de dois (2)
anos de duracdo. E permitida aos membros da diretoria, uma Unica reeleicdo consecutiva
no mesmo cargo no qual tenha exercido o mandato anterior, podendo reeleger-se por até
mais dois mandatos consecutivos em cargos diferentes, nao ultrapassando ao final oito
(08) anos de mandatos consecutivos.

Art. 34 - Para fins de responsabilidade civil e criminal, considera-se Diretoria Executiva o
colegiado de Diretores formado pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e
Tesoureiro.

Art. 35 - COMPETE A DIRETORIA DA ENTIDADE:

| - administrar ordinariamente as tarefas burocraticas da entidade, sendo que a execugao
das atribuicbes atinentes a administragéo esta afeta a Diretoria Executiva;

Il - zelar pelo fiel cumprimento da Lei e dos Estatutos;

[ll - elaborar o Regimento Geral, que abrangera as normas gerais de administragdo da

8

AV. SAO FRANCISCO 261 - SALA 01 - FONE: 3223.2377 - TELFAX: 3223.1158
CEP: 11013-203 - SANTOS - SP



{l'l} ASSOC
W F D

CIACAD DE BASE DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
©) PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
ASSOJUBS - ASSOJUBS -

SERVIDORES DO JUDICIARIO SP]

entidade, bem como as normas basicas dos procedimentos burocraticos internos;

IV - adquirir bens moveis, até o limite de 500 UFESP’S, ou qualquer outro indice que a
substitua;

V - acima do limite previsto no inciso IV, cientificar o Conselho Deliberativo antes da
aquisicao ou alienacao do bem movel, bem como dos termos em que a mesma ocorrera;

VI - pedir o parecer o Conselho Deliberativo a respeito de aquisicbes de bens imoveis
que, em caso de manifestacao favoravel, permitira a concretizagao do negécio;

VIl - apresentar a Comissao Fiscal, anualmente:

a-) a previsao orgcamentaria para o ano seguinte, na primeira quinzena do més de
novembro;

b-) o relatorio circunstanciado de suas atividades no exercicio findo, balango e prestacao
de contas do mesmo periodo, indicando a data na qual sera realizada a Assembléia Geral
Ordinaria para apreciagao das contas da entidade, até o ultimo dia do més de abril;

¢-) balanco parcial e prestacao de contas do ultimo quadrimestre de gestdo, ao término
do mandato.

VIII - Apresentar ao Conselho Deliberativo:

a-) as propostas de alteracdo estatutaria de iniciativa da Diretoria, para serem
apresentadas a Assembléia Geral;

b-) propor a instauracdo de processo disciplinar contra sécio nos casos de competéncia
do Conselho fixadas no art. 31 deste Estatuto;

c-) resposta quando solicitada por sécios ou conselheiros, os pedidos de esclarecimentos
a respeito das atividades administrativas da entidade, na forma deste Estatuto e do
Regimento Geral;

IX - estabelecer convénios com entidades nacionais e internacionais de representagao de
trabalhadores ou de classe, sempre obedecido o art. 42, paragrafo unico e as finalidades
da entidade;

X - firmar contratos para assisténcia médica, odontoldgica, juridica, e outros, em beneficio
dos sécios da entidade informando para ciéncia o presidente do Conselho Deliberativo
para consulta aos demais membros do Conselho Deliberativo, que podera sugerir
alteracdes contratuais, bem como emitir parecer em no maximo 15 dias, se contrario aos
contratos firmados pela diretoria e neste caso justificar fundamentadamente o parecer,
que devera entdo ser apreciado por Assembléia Geral Extraordinaria, a qual cabera a
deciso final;

Xl - indicar socios efetivos da entidade para assessorar a Diretoria, compor comissdes ou
demais atividades necessarias ao cumprimento das finalidades da entidade;

XIlI - criar Delegacias e/ou nomear Delegados, desde que sejam socios efetivos da
Associagao, para que representem a Associagdo nas cidades pertencentes a base
territorial da Entidade, no Estado de Sao Paulo.
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Art. 36 - SAO ATRIBUICOES DO PRESIDENTE:

| - presidir a Diretoria plena e a Diretoria Executiva e representar a Associacao em Juizo
ou fora dele;

Il - assinar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os contratos e demais documentos,
cumpridas as determinacdes legais, estatutarias e regimentais;

[l - dirigir os trabalhos das Assembléias Gerais;

IV - fiscalizar a administracdo da entidade, bem como as atividades desenvolvidas pelos
demais diretores;

V - representar a entidade em seminarios, encontros, congressos, assembléias de outras
entidades, convidando outros membros da Diretoria para acompanha-lo;

VI - posicionar-se publicamente em nome da entidade, em resposta a questbes ou
situagdes que exijam decisGes imediatas da Associagdo, sempre que possivel
consultando seus pares e o presidente do Conselho Deliberativo;

VIl - abster-se de manifestacbes, em nome da entidade a favor de fatos ou situacdes
politico-partidarias, sem expressa delegacao da Assembléia Geral, podendo posicionar-
se pessoalmente, deixando clara esta condicao;

VIII - primar pela transparéncia da administracdo da entidade em relagao aos demais
o6rgaos;

IX - Elaborar e Coordenar o planejamento anual da Associagcdo a ser apreciado pela
Diretoria.

Art. 37 - SAO ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE:

| - substituir o Diretor-Presidente no caso de impedimento ou vaga;

Il - presidir as comissdes de trabalho/estudo, criadas temporaria ou permanentemente,
quando nao estiver no exercicio da presidéncia;

[ll - assumir interinamente e conjuntamente com o cargo de vice-presidente, as fungoes
de diretor do cargo vacante, em razao de procedimentos de perda de mandato elencados
no presente estatuto, até que seja dada posse no cargo ao suplente.

IV - organizar e supervisionar o departamento juridico da Associagao, providenciando
através deste departamento a assisténcia juridica dos associados, nos termos definidos
no Regimento Interno da associacao.

Art. 38 - SAO ATRIBUICOES DO SECRETARIO GERAL:

| - administrar os recursos humanos da entidade, gerenciar os arquivos organizados pela
Diretoria competente, cuidando da celeridade funcional da entidade;

Il - secretariar as reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais, ficando sob sua
responsabilidade a elaboracdo das atas das reunides, bem como da guarda dos
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respectivos livros;

[Il - providenciar o registro das atas, bem como observar o cumprimento das exigéncias
legais, atendendo o que determina o Estatuto e os Regimentos;

IV - organizar o trabalho dos funcionarios da entidade, distribuindo suas atividades e
fiscalizando o cumprimento das suas atribuigées;

V - gerenciar as correspondéncias recebidas e enviadas da Associacao, e a agenda da
entidade.

Art. 39 - SAO ATRIBUICOES DO TESOUREIRO:

| - cuidar da parte contabil da entidade, controlar as contas bancarias, os investimentos e
registros que se fizerem necessarios;

Il - assinar os cheques da entidade em conjunto com o Presidente ou substituto legal;

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do Tesoureiro se recusar a assinar cheque com
despesa efetuada pela entidade, a recusa devera ser fundamentada e levada de plano ao
Conselho Deliberativo para a solu¢cdo do impasse e que o Conselho determine que o
Diretor Financeiro assine o cheque, fundamentando a decisdo neste sentido. Se, ainda
assim, o Diretor Financeiro se recusar a assinar o cheque referente aquela despesa, o
fato podera ser considerado falta grave, podendo levar a perda do mandato, sempre
observando o que determina o presente Estatuto.

lll - elaborar balancetes e orgamentos nos prazos estatutarios e regimentais, para amplo
conhecimento e fiscalizacdo da Comissao Fiscal e dos associados;

IV - apresentar relatérios a diretoria executiva sempre que solicitado.

Art. 40 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS,
CULTURAIS E POLITICAS:

| - elaborar projetos de politicas sociais, educacionais e culturais.

Il - coordenar os projetos relativos a cursos de formacgao e atividades de desenvolvimento
profissional, pessoal e educacional para os associados;

[l - estabelecer e coordenar as relagdes associativas e sindicais, com 6rgéos e entidades
da categoria, assim como, com entidades e sindicatos da regido de atuacdo da entidade,
promovendo a integracdo das categorias de trabalhadores e realizando atividades que
desenvolvam a formacéao politica dos associados;

IV - promover a organizacdo dos funcionarios e servidores para a avaliagdo das
condigbes de trabalho, realizacdo de propostas de melhoria das condi¢des de trabalho e
reivindicagdes da categoria quanto ao tema, para serem encaminhadas e discutidas com
0 empregador;

V - realizar encontros, debates e palestras para o conhecimento da categoria quanto aos
direitos de trabalho e condi¢bes de trabalho.

Art.41 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ATIVIDADES SOCIAIS, ESPORTIVAS E
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DE LAZER:

| - elaborar projetos esportivos e de lazer, ou recreagdo, bem como cronograma desses
eventos sempre visando a integracado dos associados;

Il - coordenar as atividades e supervisionar o funcionamento da barraca de praia da
Associacio;

lll - elaborar atividades sociais que visem a integragdo dos associados e familiares, e
calendarios de atividades atinentes a sua func¢ao;

IV - promover a organizacdo e a realizacdo de atividades visando a integragcédo e
participacao dos associados aposentados.

Art. 42 - SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE COMUNICAGOES E RELACOES
PUBLICAS:

| - manter atualizado o setor de comunicacéo da entidade;

Il - elaborar projeto referente ao informativo da entidade, organizando e dinamizando a
informacao entre as diversas Comarcas de atuacao da Associacao;

Il - cuidar da divulgacéo dos eventos da entidade;

IV - estabelecer relacdo de intercambio de informa¢des com outras entidades ou 6rgaos
publicos;

V - divulgar os atos e atividades da Associacdo na Imprensa, zelando pela imagem
publica da categoria e da entidade.

Art. 43 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO:

| - zelar pelo estado geral dos méveis e utensilios da entidade;

Il - inventariar os bens da entidade em livro proprio;

Il - promover a celebracdo de contratos de manutencdo de equipamentos;

IV - organizar e manter sob seu controle os arquivos administrativos da Associacao;
V - organizar e difundir o arquivo histérico da Associacao;

VI - dirigir o gerenciamento executivo da cantina da Associacéo;

VII - organizar e controlar a utilizagao dos veiculos automotivos da Associacao.

Art. 44 - SAO ATRIBUICOES DO DIRETOR DE CONVENIOS:

| - manter, aprimorar, fiscalizar e controlar os convénios de qualquer natureza entre a
Associacao e pessoas fisicas e juridicas.

Il - procurar novos convénios e apresenta-los a Diretoria Executiva que deliberara a
respeito;

PARAGRAFO PRIMEIRO - no caso da celebracdo de novo convénio aprovado pela
Diretoria Executiva, o mesmo para ter validade devera ser assinado em conjunto pela
12
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Diretoria Executiva pelo Diretor de Convénios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Diretor de Convénios, em conjunto com a Diretoria ou em
decisao individual, pode se recusar a firmar contratos ou documentos cuja apreciacao
seja de sua competéncia, devendo esta recusa ser fundamentada e imediatamente
encaminhada ao Conselho Deliberativo.

a-) O Conselho Deliberativo, nestes casos, devera emitir parecer fundamentado em 5
(cinco) dias sobre a recusa, determinando a ratificacdo, ou nao, do documento ou do
contrato recusado;

b-) O desacatamento ao parecer emitido pelo Conselho Deliberativo constitui falta grave,
punivel com a perda do mandato, nos termos fixados neste Estatuto;

¢-) Providenciar apoio e assisténcia aos dependentes em caso de falecimento de
associados;

Art. 45 - O Regimento Geral determinarg as relagdes administrativas internas entre os
membros da Diretoria e os funcionarios da entidade.

SECAO Il - RESPONSABILIDADE ETICA E ADMINISTRATIVA

Art. 46 - E responsabilidade de qualquer Diretor defender a integridade patrimonial e
moral da entidade, sob pena de punic¢ao por falta grave.

Art. 47 - O cumprimento das normas estatutarias e regimentais € dever de todos os
associados, mas o descumprimento destas por Diretor ou Conselheiro constitui motivo
para pedido de cassag¢ao do mandato na forma regimental.

SEGAO Il - DA PERDA DO MANDATO

Art. 48 - Os membros efetivos e suplentes dos o6rgaos de Dire¢cdo e do Conselho
Deliberativo perderdo os seus mandatos nos seguintes casos:

a-) malversacao ou dilapidacao do patriménio social;
b-) violagao deste estatuto;

¢-) abandono das fungoes inerentes ao cargo por periodo superior a 45 dias consecutivos
ou auséncia a trés (03) reunides ordinarias sucessivas de Diretoria sem justificativa
previamente apresentada a Diretoria, ou ao Conselho Deliberativo, aprovada na primeira
reunido apos a falta, sendo que em ambas as situagdes deverdo constar da ata de
reuniao;

d-) pratica de atos sem autorizacao da Assembléia Geral da categoria que ameace a
continuidade da entidade em sua integralidade;

e-) no caso de membro da Diretoria Executiva e do Diretor de Convénios recusarem-se a
cumprir determinacao do Conselho Deliberativo, para os casos previstos nos paragrafos
1° e 2° do artigo 36 deste estatuto.

PARAGRAFO UNICO: no caso da ocorréncia da letra “e” a indicacdo de perda do
mandato devera ser levada de imediato a Assembléia Geral Extraordinaria para decisao
final
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Art. 49 - O processo de averiguacao de fatos que podem resultar em perda de mandato,
sera regido pelo principio do contraditério e de ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO: O representante legal da entidade devera providenciar a
instauracdo do processo em 48 (quarenta e oito) horas a contar da entrada da denuncia
que motive a perda do mandato.

Art. 50 - Cabe a qualquer Diretor, Associado ou Membro do Conselho Deliberativo que
tiver conhecimento de fato que importe em perda do mandato, encaminhar peticao
relatando os fatos, observando as seguintes regras:

| - se o denunciado for membro da Diretoria, a peticdo sera encaminhada ao Presidente
do Conselho Deliberativo;

Il - se o denunciado for membro dos Conselhos, a peticdo sera encaminhada ao
Presidente da Associacgio.

Art. 51 - Recebida a peticdo, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, ou pelo
Presidente da Associagdo, este tera o prazo de cinco (5) dias para comunicar o
denunciante de que deu o devido andamento a peticéo.

Art. 52 - O denunciado sera notificado, pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou pelo
Presidente da Associacao, da referida acusacao, sendo-lhe facultado quinze (15) dias de
prazo para a defesa escrita. Decorrido o prazo legal, restara ao mesmo a possibilidade de
apresentacao de defesa oral em Assembléia Geral Extraordinaria destinada para este fim.

Art. 53 - com a apresentagcdo da defesa escrita, a Diretoria Executiva, ou o Conselho
Deliberativo em conformidade com os incisos | e Il do artigo 50, tera o prazo
improrrogavel de quinze (15) dias para decidir sobre a procedéncia, ou ndo da denuncia,
devendo a decis&o constar em ata de reuniéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo procedéncia da dentncia, a decisdo do Conselho
Deliberativo, ou da Diretoria Executiva sera necessariamente submetida a Assembléia
Geral Extraordinaria da Associagao especialmente convocada para este fim, no prazo de
trinta (30) dias a contar da notificagdo ao denunciado da referida deciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A perda do mandato somente se efetivara a partir da decisao
da Assembléia de que trata o artigo anterior, que sera realizada com o quorum previsto no
artigo 24 do presente estatuto, através de votagao secreta. .

PARAGRAFO TERCEIRO - O material de votagéo devera permanecer na Secretaria da
Associagao por um (01) ano a contar da data da realizagcdo da Assembléia.

TITULO IV - DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES:
SECAO | - DA VACANCIA

Art. 54 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria quando houver:
| - Abandono de cargo e fungao;
14
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Il - renuncia de diretor;

Il - perda do mandato;

IV - falecimento do diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vacéncia sera declarada:

a-) vinte e quatro (24) horas apos a deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria
sobre o0 abandono do cargo e fun¢do;

b-) vinte e quatro (24) horas apds o recebimento da renuncia do diretor;

¢-) vinte e quatro horas (24) horas ap6s a deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria
sobre a perda de mandato;

d-) setenta e duas (72) horas apés o falecimento do diretor.

PARAGRAFO SEGUNDO - As renlncias serdo comunicadas por escrito, com firmas
reconhecidas, enderegadas ao Presidente da Associagao.

PARAGRAFO TERECEIRO - Em se tratando de rentncia, ou outro motivo de vacéncia do
cargo de Presidente da Associacdo, serd notificado o Vice-Presidente que, dentro de
quarenta e oito horas (48), reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido e assumira o cargo,
convocando o Secretario Geral para assumir interinamente e cumulativamente, sem
qualquer 6nus para a Associagao, o cargo de Vice-presidente.

PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de rendncia ou outro motivo de vacancia do
cargo de Vice Presidente, o Presidente convocara o Secretario Geral para assumir o
cargo, nos termos do paragrafo acima.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de renuncia e/ou vacancia dos cargos do Presidente e
do Vice Presidente, simultaneamente, o Secretario Geral assumira o cargo em definitivo
de Presidente da Associacdo e o 1°suplente da chapa eleita assume o cargo de
Secretario Geral, desempenhando, quando necessario, as fungdes de Vice-Presidente.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de rentncia, falecimento ou perda de mandato dos
demais cargos da diretoria, os suplentes da chapa eleita assumirdo os cargos vagos.

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente do
Conselho Deliberativo assume o cargo de presidente e nomeia dentre os membros do
Conselho aqueles que provisoriamente preencherdo os cargos da Diretoria Executiva,
preenchendo as vagas, prioritariamente, nesta ordem: Secretario Geral, e Tesoureiro, até
que o Presidente do Conselho Deliberativo convoque novas elei¢cdes gerais no prazo de
90 dias e dé posse no cargo a nova chapa eleita, no maximo 30 dias depois.

Secdo Il - DAS SUBSTITUICOES

Art. 55 - Em caso de afastamento temporario de membro da diretoria por licenga saude,
ou por motivo de ordem pessoal em periodo superior a trinta (30) dias e inferior a cento e
cinqliienta (150) o Presidente nomeara o respectivo suplente da chapa eleita a ocupar
interinamente, e em carater provisério, 0 cargo vago. Fica assegurando,
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incondicionalmente, o retorno do diretor titular ao cargo que ocupava.

PARAGRAFO UNICO - No periodo superior a quarenta e cinco dias (45), até o retorno do
diretor titular, ou o esgotamento do prazo de cento e cinquenta (150) dias, o diretor titular
afastado perdera o direito inerente ao cargo, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 56 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragao na composicao da Diretoria
deverdo ser registrados em pasta Unica e arquivados juntamente com os autos do
processo eleitoral.

TITULO V - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 57 - Na dissolucao da entidade, o remanescente de seu patrimbnio liquido, sera
destinado a entidade filantrépica de fins ndo econdbmicos a ser determinado em
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

PARAGRAFO UNICO - N&o havera, em nenhuma hipétese, restituicdo ao associado das
contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da Associagao.

TITULO VI -DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 58 - O processo Eleitoral sera regulado por um Regimento Eleitoral que obedecera
aos seguintes principios:

I-) desvinculagao dos Conselheiros que concorrerao individualmente;

[I-) o regulamento eleitoral somente podera ter seus prazos e normas alteradas até seis
(06) meses antes da eleigao;

IlI-) a proposta de Regimento Eleitoral devera ser lida e votada, integralmente ou por itens
em Assembléia especificamente convocada para este fim;

IV-) criacdo de comissdo eleitoral, em prazo e normas definidas pelo regimento eleitoral, a
cargo do Conselho Deliberativo que presidira todo o processo eleitoral.

V-) A comissao eleitoral deliberara, a respeito do cumprimento do estatuto, do regimento
eleitoral, julgara as impugnacoes do processo eleitoral e da apuracao das eleicdes.

TITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - Os editais da entidade serao afixados em murais das Comarcas onde houver
associados e publicard em jornal de grande circulagdo na sede da entidade, na forma e
prazos que estabelecerem este Estatuto e os Regimentos da Associacao.

Art. 60 - O presente Estatuto bem como o Regimento Eleitoral somente poderdo ser
reformados total ou parcialmente, apds aprovagdo na Assembléia Geral especificamente
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convocada para este fim, em conformidade com o cédigo civil vigente.

Art. 61 - Os sécios nao respondem quer solidaria, quer subsidiariamente pelas dividas e
obrigacdes assumidas em nome da Associagcido e/ou por seus representantes legais.

TITULO VIII - DAS DISPOSIGOES NORMATIVAS

Art. 62 - Os prazos estipulados neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia de
inicio e se incluido o do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia util, se o
vencimento cair em Sabado, Domingo ou Feriado. Caso a data do vencimento seja
sabado, domingo ou feriado em geral, esta sera prorrogada para o 12 dia util posterior.

Art. 63 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral e passam a ter vigéncia e
eficacia a partir desta data, por tempo indeterminado.

Art. 64 - As alteragdes serao registradas no 6rgado competente e 0s casos omissos neste
Estatuto serao resolvidos em Assembléia Geral.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 65 - O processo eleitoral realizar-se-a até maio de 2006, apdés a aprovagao deste
Estatuto, e seguira os prazos e normas contidas no Regimento Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO: A eleicdo e posse do Conselho Deliberativo realizar-se-4 em
conjunto com a Diretoria, devendo ser regulamentada no Regimento Eleitoral.

Art. 68 - As alteragGes procedidas no Estatuto Social deveréo ser registradas até a posse
da nova Diretoria.

Art. 69 - REGRA DE TRANSICAO: Em virtude deste estatuto realizar alteragbes, em
relacdo ao estatuto anterior, para a composicdo da Diretoria, e tais modificacées na
composic¢ao da diretoria, incluindo a criagdo de 2 (duas) novas diretorias, passarem a ter
validade apenas a partir do proximo pleito, faz-se necessario a seguinte regra de
transicdo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da diretoria atual, eleitos em conformidade com
0 antigo estatuto, no momento da homologacao deste, poderdo concorrer a um mandato
subseqliente consecutivo no mesmo cargo, € até mais dois mandatos consecutivos em
outro cargo, caso estejam cumprindo o primeiro mandato como diretor da Associacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso estejam cumprindo um segundo mandato consecutivo,
considerando o antigo estatuto, ndo poderdo candidatar-se para um novo mandato no
mesmo cargo ou para outro cargo no periodo subseqiiente, obedecendo a limitacdo de 8
(oito) anos consecutivos, considerando também o periodo gerido pelo antigo estatuto no
exercicio de cargo da Diretoria da Associa¢do. Da mesma forma, as alteragdes quanto a
composicao dos Conselhos, Fiscal e Deliberativo, efetivar-se-do a partir do proximo pleito.

PARAGRAFO TERCEIRO - No referido periodo de transic&o, até a conclusdo do préximo
pleito eleitoral da Associacdo, as substituicbes e vacancias, que eventualmente forem
necessarias, para o0s cargos da Diretoria e dos Conselhos serdo preenchidos
considerando-se o disposto no artigo 37, inciso XII.
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PARAGRAFO QUARTO - Este artigo perde sua validade, assim que as modificagdes
acima descritas ocorrerem, portanto apds o proximo pleito da entidade.

Santos, 14 de junho de 2005.

Horténcia da Conceicao Bernardo Martinho Hugo Rogério Nicodemos Coviello
Diretora Presidente Diretor Vice-Presidente
Maria Kill Damy Castro Adélson Pereira Gaspar
Diretora Financeira Diretor de Secretaria
Tiago H. Pitombeira Junior Fabio Gomes Ribeiro

Dir. Coord. Patriménio, Arquivo e Convénios.  Dir. Coord. De Comum. e Rel. Externas

José Luiz Lima
Diretor Coord. de Atividades Sociais, Culturais e Esportes

Lilian Kill Damy Castro
Advogada - OAB/SP n2? 190.984
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